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PREAMBULE

Cheéres lectrices,
Chers lecteurs,
Chers membres et amis,

L'organisation Arbre de vie, comme toutes organisations, a I'obligation envers ses partenaires de
présenter un rapport de ses activités et un bilan financier a la fin de chaque exercice. Ainsi, a travers les
pages suivantes, vous aurez a vous familiariser avec nos activités en 2007.

Arbre de vie a montré son engagement a travers ses départements, a savoir : I'Assistance Sociale, la
Santé, I'Education et les autres activités de développement au service des populations du Bénin. De plus,
I'organisation s’est résolument inscrite dans une dynamique d’amélioration de ses performances dans
tous les domaines afin d’'étre plus efficace sur le terrain humanitaire.

Aujourd’hui, grace aux réformes entamées en 2005, Arbre de vie s’est dotée d’'un plan d’actions et d'une
comptabilité respectant les normes et procédures en vigueur. Nous n'aurions pas réalisé autant de
prouesses si des hommes et des femmes de bonne volonté ne nous avaient pas apporté leur soutien
matériel, financier, moral et spirituel. Ou que vous soyez sur le globe, soyez en sincérement remerciés.

Au vu des récents rapports des différentes institutions intervenant dans le domaine du développement
durable au Bénin, il n’est pas évident qu'a I'allure des choses, nous puissions atteindre les objectifs du
millénaire pour le développement malgré que des efforts appréciables soient déployés a tous les niveaux.
Il urge donc une synergie dans les actions du développement, surtout a I'endroit des plus vulnérables.

Nous plaidons pour une justice sociale, un développement équitable et une solidarité universelle basée
sur les valeurs éthiques dans un monde pluriel.

Un autre défi pour I'organisation est de mieux communiquer autour de ses activités afin de mieux se faire
connalitre auprés des autres acteurs de développement et le public.

« Tant qu'il restera a faire rien n’est fait » diton.

Vous comprenez avec nous notre immense joie de ce qui est fait et dans le méme temps 'océane des
choses qu'il reste a faire et qui nous améne a mesurer a sa juste valeur I'enjeu des choses.

Notre souhait est que Dieu pourvoie aux moyens afin de relever les grands défis auxquels nous faisons
face.

Cheres lectrices, chers lecteurs, nous vous invitons a consulter notre site web a I'adresse www.arbre-de-
vie.org pour plus de renseignements.

Merci, et bonne lecture.

Le président

Honoré G. Faton



1. RESSOURCES HUMAINES
1.1.Etat des membres de l'association

Il existe plusieurs catégories de membres au sein de I'organisation Arbre de vie : les membres actifs, les
membres sympathisants et les membres qui comptent parmi le personnel. Leur situation est résumée
dans le tableau suivant.

Membres actifs |Membres sympathisants Membres person nel Total
12 38 6 56

O membres actifs

m membres
sympathisants

O membres personnel

33

Parmi les membres sympathisants, nous avons :

Aucune Présence a Adhésion | Ex employé, et ne Total
présence aux certaines réunions depuis 04, pas sont plus actifs
réunions encore actif
28 3 4 3 38

Catégories de membres sympathisants

O aucune présence
aux réunions depuis
04

M présent a certaines
réunions mais inactif

O adhésion depuis 04,
pas encore actif

28
O ex employé, ne sont
plus actif

1.2.Etat du personnel

Parmi les 21 membres du personnel employé en début 2007 il y avait au total :

Employés Bénévoles Stagiaires Total

9 7 5 21




Personnel engagé en début d'année

g |B Employes
B Bénévoles

O Stagiaires

Avec les réformes effectuées au niveau de la direction pour améliorer les prestations de 'ONG, le

personnel est passé de 23 a 15 en fin d'année. Le tableau suivant résume le statut des membres du
personnel.

Statut des membres du personnel en fin d'année

Employés Bénévoles Stagiaires Total
8 6 1 15

Personnel engagé en fin d'année

O employés
B bénévoles
8 O stagiaires

£00¢ 3IA 3p 3lqly

Quelques membres du
personnel d’ADV

Au cours de 'année 2007, ADV a été appuyée par 5 volontaires qui se sont fait remarquées par leurs
actions dans les différentes entités.



1.3.Renforcement des capacités

Bien que cela revéte un caractere tres important, le renforcement de capacités au niveau du personnel
de I'ONG a connu un ralentissement du fait des ressources limitées. Cependant, le personnel a pris part
a certains ateliers de formation organisés par des structures faitieres et autres a lintention des
organisations de la société civile. Les plus importants ont été :

L'atelier organisé par le Réseau pour la Promotion du Mouvement Associatif (RéProMA) en
collaboration avec le Centre de Promotion de la Société Civile (CPSC), ex CPA&ONG, a lintention des
responsables d'ONG et dont le theme portait sur la gestion administrative des Organisations Non
gouvernementales au Bénin.

L'atelier d’orientation des actions de la commune de Sakété sur la Prise en Charge Intégrée des
Maladies des Enfants (PCIME) communautaire.

En vu d’améliorer I'encadrement des enfants, un atelier sur le theme « Comment accompagner
un jeune en age d'adolescence » a été organisé au profit du personnel de prise en charge de I'orphelinat
Yédidja.

La formation de la cuisiniére dans le domaine de la gestion de la cantine de I'orphelinat a permis
d’appliquer la pyramide alimentaire.

Un atelier de formation des agents de suivi des enfants organisé par Terre des hommes a
I'endroit des collaborateurs de ses structures partenaires.

,00¢ 9\ 3p 31qly

Formation des agents de suivi
organisée par Terre des hommes

2. COMMUNICATION

L'une des faiblesses de 'ONG Arbre de vie est de n'avoir pas communiqué assez autour de ses actions ;
ce qui influence négativement son développement. Conscient de cet état de chose, nous avons sollicité
les compétences d’'une spécialiste en communication afin de redynamiser ce département.

2.1.Evénements

Un événement de taille a signaler ici est la participation de 'ONG Arbre de vie a la deuxiéme édition des
journées des organisations de la société civile du Bénin organisée sous le haut patronage du Ministre
Chargé des Relations avec les Institutions, Porte Parole du Gouvernement (MCRI-PPG), le Dr. Alexandre
HOUNTONDJI qui a eu lieu du 12 au 17 Novembre 2007. Un stand mis a notre disposition pendant ces
journées nous a permis de présenter les activités et les prestations de '’ADV au public béninois. Ce fut un
créneau d'échanges fructueux et de partage d'expériences entre organisations de la société civile
béninoises et internationales.



2.2.Relations avec les institutions

Une stratégie élaborée et mise en ceuvre par 'TONG Arbre de vie au cours de I'année 2007 est la visite
des institutions étatiques telles que les Ministeres, les structures déconcentrées départementales et les
ONG. L’objectif principal de cette initiative est de nous faire connaitre par les pouvoirs publics et les
Organisations Non Gouvernementales. Ces visites, nous ont permis de mieux nous connaitre a travers
des échanges avec les autres.

2.3.Matériel de communication

2.3.1. Le logo

La conception de notre logo a connu une histoire qui mérite qu’on en parle. Deux tentatives, I'une avec
un décorateur de la place et l'autre avec une graphiste en Allemagne n'ont pas abouti. Grace a la
Directrice de communication, une nouvelle procédure est engagée. Jusqu’en fin 2007, la procédure suit
son cours et nous espérons que dans les mois a venir, 'TONG Arbre de vie aura un logo répondant a son
identité.

2.3.2. Le matériel de présentation

Des présentations PowerPoint en anglais, en francais et en allemand ont été congues a I'occasion du
voyage du président et de la DE en fin 2006-début 2007. Ces PowerPoint ont été des outils efficaces de
présentation des activités de 'ONG Arbre de vie a nos partenaires occidentaux. C’est dans ce registre
que notre brochure a été traduite en anglais, et est disponible pour tous ceux qui sont intéressés par
Arbre de vie.

Grace a une de nos volontaires, un film documentaire sur notre orphelinat a été monté.

2.3.3. Site web

Depuis le mois de février 07 Arbre de vie a un nouveau web master, Mr Rolf Schieber. Le site web a été
reconstruit avec des informations en allemand, et partiellement en francais et en anglais. Lors de
I'Assemblée Générale de Lebensbaum (Arbre de vie en Allemagne), il a été décidé d’octroyer le droit
d'accés a plusieurs personnes notamment, un membre du comité Lebensbaum, le Président et la DE.
Ainsi, le site est régulierement mis a jour. Cependant, certaines fonctionnalités du site ne sont pas encore
bien élaborées et la base de données des photos n'est pas encore bien exploitée.

3. PROGRAMMES
3.1.Assistance sociale

Le programme d’'assistance sociale d’ADV couvre plusieurs domaines dont : les enquétes sociales, la
prise en charge des enfants, le soutien aux éléves et étudiants, et I'assistance aux cas sociaux.

3.1.1. Le centre d’accueil des enfants Yédidja

ADV dispose d’'un centre d’accueil des orphelins et enfants en situation difficile « Yédidja » situé dans la
commune de Sakété. L'effectif des enfants interné dans le centre a connu une augmentation de 16 a 23
enfants, agés de 4 a 14 ans.

L'événement de taille qui a marqué la vie de ce centre et qui sera désormais gravé dans les annales de
son histoire est la visite de la Ministre de la Famille, de la Femme et de I'Enfant accompagnée du Maire
de la commune de Sakété. Cette visite a été une occasion pour Madame Clémence GNIBERE DANSOU
de montrer son attachement a la cause des enfants du Bénin. Aprés avoir encouragé le promoteur du
centre Yédidja et prodigué de sages conseils au personnel d’encadrement des enfants, elle a réitéré son



engagement a soutenir les actions d’Arbre de vie. Elle a également fait un don de vivres, de fournitures
scolaires et d’'une enveloppe financiére de 50 000 FCFA pour soutenir les enfants.

,00¢ 9\ 3p 31qiy

Visite de Madame la
Ministre de la
Famille, de la Femme
et de 'Enfant, a -
rorphelinat Yédidja 7

En dehors de cette visite de la Ministre de la famille, d’autres visites non moins importantes ont été
également enregistrées au cours de I'année 2007. Au nombre de celles-ci nous avons :

Une délégation internationale de la Fondation Terre des hommes ;

Le Président de West Afrika Projekt conduisant 17 étudiants allemands ;

Les parrains de certains d’enfants ;

Deux visites inopinées du Programme Alimentaire Mondiale (PAM) ;

La mére d’'une de nos volontaires qui a fait des dons en friperie, fournitures scolaires et de jouets

aux enfants.
Le centre a également accueilli au cours de I'année 2007 cing volontaires provenant de I'Europe et de
I’Amérique du nord. Elles ont contribué de fagon efficace a I'encadrement des enfants et & la formation du
personnel de prise en charge. L'une de ces volontaires, psychologue d'enfant, a fait un rapport
psychosocial sur chaque enfant interné a Yédidja ;

,00¢ 3\ 3p 31qiy

Délégation
d’étudiants
allemands et
du président
de West
Afrika Projekt

Les enfants de Yédidja ont participé aux manifestations de la journée de I'enfant africain du 16 juin
organisées par le Réseau des Structures de Protection des Enfants en Situation Difficile (ReSPESD).



Tous les enfants de Yédidja ont passé en année supérieure. La majorité parmi eux fait partie des
meilleurs de leur promotion.

3.1.2. Le suivi des enfants en milieu ouvert

En dehors des enfants internés au centre, 21 enfants ont bénéficié d’une prise en charge compléte en
milieu ouvert. En 2007, le flux au niveau de I'effectif de ces enfants se résume comme suit :

Soutien aux enfants en situation difficile en 2007

Enfants Anciens Mouveaux Tlotal
Internés 16 7 23
Pris en charge en milieu ouvert 7 14 21

Enfants soutenus en 2007

O anciens

B nouveaux

internés prise en charge
en milieu
ouvert

A la fin de chaque mois, il est procédé au suivi et a la distribution de vivres a tous les enfants suivis en
milieu ouvert. Au cours de I'année, nous avons remis un total de 6300 kg de mais, 6300 kg de riz et 1440
litres d’huile végétale. En plus, les enfants ont recu au total une somme de 1 260 000 F CFA.

3.1.3. Soutien scolaire et ponctuel
A défaut de bénéficier des deux avantages précédents que sont : le régime internat et externat, certains
enfants compte tenu de I'urgence de leur situation ont bénéficié d'un soutien ponctuel de la part de TONG
Arbre de vie. Ce soutien couvre de fagon ponctuelle les frais de fournitures scolaires a la rentrée et / ou
de scolarité et autres. lls sont estimés en fin 2007 a plus de 100 enfants répartis sur tout le territoire
national.

3.1.4. Le suivi des enfants référés par la fondatio  n Terre des hommes
En 2005, un partenariat a été signé entre la fondation Terre des hommes et 'ONG Arbre de vie. Il s’agit
d’'une collaboration en vu de suivre les enfants victimes de trafic et de maltraitance dans le département
du plateau. Ces enfants sont en cours de réintégration dans leur famille d'origine ou dans un
environnement ou ils sont protégés grace au projet ETM-VIVE. Pendant cette collaboration qui est arrivée
a son terme en décembre 2007, 37 enfants victimes de trafic et de maltraitance ont été récupérés et
réintégreés.

Synthése mettant en exergue les cas d’enfants référ  és a 'ONG Arbre de vie

Enfants victimes de trafic 2006 2007 total

Nombre de cas référés 24 13 37

Nombre suivis 24 13 37




Présents sur le lieu de réintégration 22 9 31
Absents sur le lieu de réintégration 2 4 6
Sortis du projet 11 12 23
Restant dans le projet 13 1 14

Au vu des informations contenues dans ce tableau, nous constatons que le projet est venu a terme avec
des enfants en plein processus de réinsertion. Notre inquiétude est que ces 14 enfants ne retombent
dans le méme cercle vicieux de trafic et de maltraitance. Ce qui pourrait remettre en cause les objectifs
du projet.

3.1.5. Les enquétes psychosociales
Plusieurs enquétes sociales ont été menées dans les départements du Littoral, de 'Ouémé et du Plateau.
Ces enquétes ont permis d'identifier plusieurs enfants vivant en situation tres difficile, et de les insérer
dans notre base de données. Aprés les enquétes, une commission a siégé et décidé du régime a adopter
(hébergement dans l'orphelinat, prise en charge compléte dans la famille ou soutien scolaire ou
ponctuel).

Enquéte auprés d’'une
femme sans abri avec 4
enfants dans le
département du Littoral

3.1.6. Parrainage
Le parrainage est le moyen par lequel 'ONG Arbre de vie arrive a subvenir aux besoins des enfants en
situation difficile quelque soit le régime auquel ils sont soumis. A la fin de I'année 2007 la situation de
parrainage des enfants se présente comme suit :

Situation des parrains en fin 2007

Nouveaux parrains Parrainages continués  Parrainages arrétés TOTAL
22 18 8 48

L00¢ 3IA 8p 3iqly



Tous les parrains de nos enfants sont d’origine européenne.

Parrainages en 2007

Origine des parrains par pays :

O Nouveaux
parrains

W Parrainages
continués

O Parrainages
arrétés

Allemagne

Autriche

Suisse

France

Pays-Bas Grande Br

etagne

Total

24

11

7

2

1

48

Pays d'origine des parrains

L’évolution du nombre de nouveaux parrains dans le

O Suisse
O France

B Pays-Bas
O Grande Bretagne

O Allemagne
B Autriche

temps se présente comme suit :

2003 2004 2005 2006 2007 Total
3 2 7 14 22 48
3.1.7. Soutien aux étudiants et autres

Le systeme de demi-bourse couvrant les frais de location, d'inscription, et d’achat de fournitures des
étudiants mis en place par ADV en 2007, a contribué a 'allegement significatif des charges académiques

de 5 étudiants a l'université d’Abomey-Calavi.

De plus, des actions telles que la prise en charge des premiers soins administrés aux personnes victimes
d’accident de circulation et le soutien aux veuves démunies ont permis de soulager un temps soit peu la
souffrance d'une dizaine de nos concitoyens issus des couches les plus défavorisées de la société

Béninoise.




3.2.Santé

En termes de volume d’activités, la santé vient en deuxiéme position dans les programmes d’ADV. Nous
intervenons essentiellement dans les soins curatifs a travers notre centre de santé et dans la prévention
des maladies a travers des séances de Communication pour un Changement de Comportement (CCC).

3.2.1. Le centre de santé (CS)
Comparativement a I'année 2006, les activités du CS ont connu une amélioration méme si des efforts
restent a fournir. Le tableau suivant récapitule la fréquentation du CS par les populations.

Cas d'affections soupgonnées chez les patients

J F M A M J J A S o] N D Total
Paludisme 10 2 8 8| 13| 10 8 8| 13| 16 0 8 104
Affections 2 0 0 0 0 0 0 0 3 6 0 0 11
pulmonaires
Maladies 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
diarrhéiques
Affections 0 0 2 1 2 1 0 0 1 0 0 0 7
digestives
Amygdalite 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 4
Consultations 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 3
prénatales
Affections 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3
respiratoires
aigues
Total 12 3| 10| 10| 16 1 9 9| 17| 25 0| 11 123

A la lecture de ce tableau, on constate que le nombre de patients recus dans le centre de santé est de
123 alors qu’en 2006, nous avons enregistré pour toute I'année un total de 60 patients. On dénombre en
2007 parmi ceux-ci, 38 hommes et 85 femmes. L’affection dominante soupgonnée chez les patients
consultés au cours de I'année 2007 constitue le paludisme avec 104 cas, soit 84.55 % de prévalence. Ce
résultat s’explique par de nombreux efforts de vulgarisation des activités de la clinique et le renforcement
de l'effectif du personnel. Bien que les résultats soient encourageants (une croissance des activités de
205%), il n’en demeure pas moins que la clinique n'a pas pu assurer son autonomie financiere et dégagé
une marge susceptible d'alléger les charges au niveau de la finance de 'ONG.

Les affections soupgonnées chez les patients

O Paludisme
1201 B Affections pulmonaires
100 | O Affections digestives
801 — 0O Amygdalite
60
W B Consultations prénatales
401 B
O Affections respiratoires
20 aigues
B Maladies diarrhéiques




Le fonctionnement de notre CS continue de consommer une partie importante de nos ressources a
travers les charges salariales et de location. Par ailleurs, il est important de mentionner que plusieurs
facteurs socio-économiques peuvent expliquer la maigreur des ressources dégagées par notre clinique.
lls ont pour noms : les pesanteurs socioculturelles religieuses et traditionnelles, le niveau trés bas de vie
et d'alphabétisation de la population de Sakété et la position géographique du centre (dans la méme aire
géographique que I'hdpital de zone Sakété-Ifangni). Selon les analyses du terrain, ce dernier parametre
est a prendre en compte dans toute mesure de relance des activités de notre CS car la présence de cet
hépital constitue a n’en point douter un facteur de concurrence pour le CS.

3.2.2. Sensibilisation
3.2.2.1. Lutte contre la malnutrition

Selon les derniers rapports de 'OMS la malnutrition constitue toujours un probléme de santé publique.
Elle serait le lit de la majorité des maladies infantiles. Ayant constaté que les habitudes et comportements
alimentaires sont sources de diverses maladies diagnostiquées chez les patients, 'ONG a réalisé
plusieurs séances de sensibilisation sur la malnutrition dans les départements de I'ouémé et du plateau.
La plus grande manifestation dans ce domaine est celle réalisée dans le village lllasso dans
I'arrondissement de Yoko. Plus de 1000 femmes et enfants étaient présents. L'organisation a encouragé
la culture du jardin potager et I'élevage domestique afin de combattre la malnutrition endémique dans
cette région.

3.2.2.2. Lutte contre le tabagisme

Selon 'OMS, le tabagisme constitue la premiére cause de mortalité évitable dans le monde. La fumée du
tabac avec son cortege de substances toxiques cause plus de 5 millions de morts chaque année. Si rien
n'est fait, ce chiffre pourrait doubler d’ici 2025. Au regard de ces chiffres effrayants, nous nous sommes
engagés dans la lutte antitabac au Bénin. En collaboration avec le Ministére de la Santé, Arbre de vie a
participé a I'animation des ateliers et briefings départementaux de vulgarisation de la Convention Cadre
de Lutte Antitabac (CCLAT) de 'OMS et de la loi sur le tabac au Bénin en novembre et décembre 07
dans les départements du Littoral, de I'Atlantique, de 'Ouémé et du Plateau Ces différentes rencontres
ont permis d’informer des journalistes, des responsables de bars et de restaurants, et des élus locaux sur
les déterminants de la lutte antitabac. L'objectif final de ces actions est de mobiliser les populations a
travers leurs leaders d’opinions autour de la question « tabac » qui constitue un grand probleme pour le
développement.

3.3.Education

« Construisez des écoles et vous fermerez les priso  ns. »

Le département de I'éducation d’ADV est encore a I'étape embryonnaire. Cette situation s’explique par le
mangque de ressources pour des actions d’envergure. Cependant, nous avons mené certaines activités
au cours de I'exercice 2007 dans la mesure de nos maigres moyens. Il s’agit entre autres des séances de
sensibilisation sur différents thémes dans les écoles, des exposés d’orientation au profit des éléves et
étudiants, la distribution de manuels scolaires et de I'organisation d’un atelier a I'intention des éducateurs.
A ces activités, il faut ajouter la nette amélioration des résultats scolaires des enfants pris en charge.

3.3.1. Sensibilisation dans les écoles
La premiére cible de l'industrie de tabac constitue la jeunesse. Cette derniére constitue un marché
potentiel pour accroitre son chiffre d’affaires. Pour y parvenir, les cigarettiers présentent le tabac comme
un produit de luxe, a consommer par la jeunesse pour s’affirmer, et apparaitre trés élégant. En toute
ignorance les jeunes de nos écoles s’aventurent dans la consommation de ce produit hautement nocif a



la santé humaine. Aux grands maux, les grands remédes ! Pour empécher la jeunesse béninoise qui est
indispensable pour conduire le Bénin a I'’émergence tant prénée par le gouvernement du changement, de
perdre sa vigueur en empoisonnant sa santé par la consommation du tabac, Arbre de vie a mené une
vaste campagne de sensibilisation sur le tabagisme dans les écoles. L'objectif de ce programme est de
prévenir les jeunes écoliers des méfaits du tabagisme.
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Séance de sensibilisation dans un collége

Les activités se sont déroulées en trois grandes étapes :

1. La formation des animateurs sur I'utilisation de la logistique et la présentation PowerPoint ;

2. La pré sensibilisation des responsables d'établissement afin de les convaincre de I'importance
de sensibiliser les éléves et écoliers sur le tabagisme ;

3. La sensibilisation proprement dite.
Elle & commencé par le suivi d'un calendrier qui nous a permis de parcourir dix (10) colléges. La
derniere séance a coincidé avec la Journée Mondiale sans Tabac dont le théme choisi par 'OMS pour
'année 2007 était : « Des espaces 100% sans tabac, crées et en profiter ». Ces manifestations ont eu
lieu au CEG Védoko a Cotonou avec une forte présence de la presse écrite et audio visuelle. A cette
occasion, 'ONG Arbre de vie a fait un don de 5 cartons de craies aux éléves. Des t-shirts et des
banderoles ont été confectionnés a I'effigie du théme de la journée.

Au total environ 10.000 jeunes gens ont été atteints au cours de nos tournées.

Au cours des différentes séances de sensibilisation dans les colleges, des questionnaires ont été
administrés aux éléves. Les résultats issus du dépouillement sont contenus dans le tableau suivant.

Prévalence du tabagisme chez les éleves de 10 a 25 ans dans les colléges visités

Classe Effectifs % effectif total effectif non % total
d’ages fumeurs fumeurs effectif %
[10,13] 10 2.71 80 21.68 90 24.39
113,17] 28 7.58 151 40.92 179 48.5
117,21] 27 7.31 67 18.15 94 25.46
121,25] 3 0.81 3 0.81 6 1.62

Total 68 18.41 301 81.59 369 100




Structure par &ge des fumeurs

Classe d'ages Effectif Fréquence %

[10,13] 10 14.70
113,17] 28 41.17
117,21] 27 39.70
121,25] 3 4.41
Total 68 100

On dirait qu'a partir de 13 jusqu’a 21 ans, la consommation du tabac évolue en fonction de I'age. Les
adolescents consomment plus de tabac.

3.3.2. Reportage sur le tabagisme de la Télévision  Suisse Romande

Pour le compte de I'émission temps présents, la télévision Suisse Romande a fait un reportage de 50
minutes dont le théme est: « Pas de fumée sans fric ». Il s’agissait pour les reporters de comparer
I'ampleur de la lutte contre le tabagisme en Suisse et dans un pays en voie de développement. Le Bénin
a été identifié pour recevoir I'équipe de reportage. Connue pour sa présence et sa représentativité dans
le domaine de la lutte anti-tabac 'ONG Arbre de vie a servi de relais afin de permettre a I'équipe de
reportage d’avoir acces aux informations sur les activités tabagiques au Bénin.

Pendant la période de tournage ADV a réalisé une séance de sensibilisation au CEG d’Adjohoun le 07
décembre. A cette occasion, plus de 3000 jeunes ont été atteints.

3.3.3. Formations et ateliers
Un séminaire de formation animé par une volontaire allemande a l'intention des éducateurs de plusieurs
ONG des départements de 'Ouémé et du Plateau a été organisé au centre a Sakété. Ce séminaire dont
le théme était « Les types d'apprentissage et les méthodes d’enseignement » a été un véritable rendez-
vous de donner et de recevoir.

3.4. Eau et assainissement

ADV s’inscrit dans toute dynamique contribuant a I'approvisionnement en eau potable et a
I'assainissement du cadre de vie des populations. C’est pourquoi afin d’ceuvrer a l'atteinte du point 7 des
Objectifs du Millénaire pour le Développement (OMD), elle a initi€ un projet d’approvisionnement et
d’assainissement dans la commune de Sakété et particulierement dans le village de Sahoro-Djedje. En
vu de déterminer avec la participation des populations l'infrastructure qui conviendrait le mieux pour une
résolution définitive au manque cruel d’eau potable dans ce village, une enquéte a été menée aupres des
populations. L'analyse des données issues de cette enquéte a abouti a la conception d’'un projet pour
lequel nous avons identifié I'Organisation Internationale de la Francophonie comme bailleur potentiel a
travers son programme spécial de développement. Le dossier complet de financement est actuellement
sur la table des experts de cette institution pour étude.

Dans le but de potentialiser davantage les actions d’ADV dans le domaine de I'eau, un partenariat est en
cours avec le Partenariat National de I'Eau du Bénin (PNE-Bénin).

Au cours de I'année 2007, et ce dans le but de contribuer a I'assainissement de la capitale administrative
de notre pays, Arbre de vie a appuyé une étudiante en fin de formation dont le mémoire porte sur le
theme : « Contribution a I'amélioration des pratiques d’hygiéne et d'assainissement dans les zones
humides de Porto-Novo ». Des résultats issus de cette étude, il faut retenir que cette zone qui a pour
fonction de servir d’exutoire naturel pour la ville de Porto-Novo est transformée par les populations en
dépotoirs sauvages d'ordures et occupée anarchiqguement par celles-ci. Plusieurs démarches menées en



directions des autorités communales en vu de leur présenter les résultats de nos enquétes sont restées
sans suite.

4. DEVELOPPEMENT

En vu de promouvoir une croissance soutenue et durable de I'ONG, les actions de développement au
cours de I'exercice 2007 sont orientées dans trois domaines prioritaires : I'élaboration des projets, la
recherche de partenariat fructueux et le fundraising (recherche de financement).

4.1.Les projets

Le projet de construction d’'un module de dortoirs financé par I’Ambassade des Etats-Unis dans le cadre
du projet self help, entamé en 2006, a recu la totalité de I'enveloppe financiere. Méme si les fluctuations a
la baisse du dollar ont diminué significativement cette enveloppe mise a notre disposition, nous avons
conduit presque a terme les travaux de construction. D'autres projets dont les dossiers ont
considérablement évolué sont en cours : il s’agit du projet d’appui a la cuniculture et a I'aviculture dans la
commune de Sakété et le projet d’'approvisionnement en eau potable a Sahoro.

Nous espérons également que les différents partenariats en cours pourront nous aider a concevoir
d’autres projets porteurs de ressources pour I'organisation.

4.2. Les partenariats

Aprés analyse minutieuse des différents partenariats contractés par I'organisation sur le plan national et
international, a peine deux ou trois sont efficients. Pour remédier a cet état des choses nous nous
sommes retirés de ces partenariats afin d’économiser nos ressources.

Un accord de partenariat avec le ministére de I'enseignement primaire et secondaire a été accordé et il
nous revient de soumettre des propositions concretes aux autorités de ce Ministére afin de bénéficier des
avantages y découlant.

En plus, un accord de collaboration avec I'organisation allemande « Westafrika Projekt » a été signé
dans le domaine de renforcement des capacités en matiere de la santé et du développement en général.
L'un des plus grands évenements a I'échelle internationale est la création d’une filiale d’Arbre de vie dans
le Jura en Suisse par M. Jean-Marc SCHWAAR assistée par le président fondateur d’Arbre de vie,
Honoré G. FATON.

Plusieurs autres dossiers de partenariat sont en cours de négociation, notamment avec le Ministére de la
Famille, de la Femme et de I'Enfant, le Partenariat National de I'Eau (PNE), I'organisation allemande
Hammer Forum, le GBU Neuchétel en Suisse et le Ministére de la Santé. Pour ce dernier, nous avons
déja recu la visite d'une délégation ministérielle en charge de notre dossier. Nous avons également
adressé des lettres de demande de partenariat a d’autres organisations et organismes nationaux et
internationaux pour lesquels nous n'avons pas encore eu de suite.

4.3.La recherche de financement

La recherche de financement est le domaine clé dans la vie d’'une organisation. Ayant compris son
importance, 'ONG s’y est investie énormément au cours de I'année 2007. Des voyages et démarches
menés par le Président et la Directrice Exécutive ont permis d’améliorer I'état de nos finances, de gagner
des parrainages pour la prise en charge des enfants, d’acquérir des appareils audio visuels haut de
gamme et de doter I'organisation des moyens de déplacement de grande qualité. Aujourd’hui 'ONG
dispose de plusieurs motos, d’'une 4X4 pour les missions dans les zones enclavées et d'une Peugeot
406. D'autres actions ont permis de nouer des accords avec certains bailleurs aux Etats-Unis et en
Europe. Plusieurs promesses de financement sont en suspension et nous espérons que les mois a venir
'ONG pourra disposer de grands moyens pour faire face aux grands défis qu'il s’est assignés pour
'année 2008.



5. BILAN FINANCIER

5.1.Etat des recettes de I'Arbre de vie en 2007

Eléments Montants
Parrainage 8 166 009.19
Subventions diverses et autres 21 795 973.31
Emprunt 9152 391.50
Total 39114 374.00
Etat des recettes d'ADV
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5.2.Etat des recettes de parrainage
Origine Montant
Allemagne 4676 317,45
Autriche 2833734,24
Pays Bas 327978,5
France 327979
Sous total | 8 166 009,19
Recettes de parrainages par pays
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5.3.Etat des diverses subventions, diverses recett

es et emprunt




Eléments Montant
Ambassade des USA 2 483 563
Allemagne 17 426 875,55
Autriche 610 039,76
TDH 240 000
Volontaires 240 000
Centre de santé 370 495
Diverses prestations 425 000
Couple FATON (Emprunt) 9 152 391,50
Sous total Il 30 948 364.81
Etat des subventions et emprunt
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5.4.Répartition des charges

CHARGES Montants

Immobilisation 17 524 851
Prise charge 5 323 600
Fonctionnement 8 143 345
Transport 952 515
Salaires 3355570
Fournitures 3350190
Formation du personnel 44 000
Pharmacie 199 015
Frais bancaires 221 288
Total des dépenses 39114 374
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