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Cher lecteur, 
 

S’il y a des circonstances dans lesquelles les mots ne traduisent réellement pas ce 

que l’on ressent ce sont celles que nous vivons actuellement dans l’ONG Arbre de vie - 

Bénin. Les différentes prouesses que relate ce rapport d’activités ne sont possibles qu’à 

travers votre indéfectible soutien à l’Arbre de vie. Vous étiez à nos cotés dans les moindres 

choses.  

Ainsi, chers sponsors et bailleurs, chères autorités politico administratives, chers 

partenaires et amis, recevez nos hautes marques de reconnaissance. Nous n’irions pas très 

loin sans votre soutien. 

Aussi petite ou grande que soit votre assistance, nous en mesurons la dimension et 

nous en sommes très reconnaissants. 

Martin Luther King disait á Oslo le 10 Décembre 1964 : « Chaque fois que je 

monte dans un avion, j’ai toujours une pensée pour tous ceux qui ont rendu possible 

l’heureux déroulement de mon voyage ; le pilote dont le nom est connu mais également 

l’anonyme personnel au sol ». Vous êtes pour nous ce pilote et ce personnel tapis dans 

l’ombre et qui fait bouger notre machine sociale.  

La grandeur de la tache que nous avons accomplie, l’immensité de ce qui reste à 

faire pour un monde plus juste nous oblige à ne pas baisser les bras. Bien au contraire, 

nous devons aller de l’avant dans ce combat du bien contre le mal. 

Bien évidement cela ne sera possible qu’à travers un renouvellement de votre 

engagement vis-à-vis de l’Arbre de vie. 

Je ne saurais terminer sans rendre un vibrant hommage à Wilfried STEINEBACH de 

l’Allemagne dont la disparition a laissé un vide éternel. Tes œuvres font de toi une 

référence que nous ne pouvons jamais oublier.  

Nous soumettons le présent rapport à votre haute appréciation. 

 

 Le Président 

   

 Honoré G. FATON 
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Introduction 
 

La pauvreté, si elle était une lumière, le tiers monde et l’Afrique au sud du Sahara 

en particulier seraient mieux éclairés. Si elle était une pluie, l’Afrique noire en serait mieux 

arrosée. Si elle était une épidémie mortelle, l’espèce humaine serait rare en Afrique noire. 

Car malgré tout, l’Afrique noire est en proie à cette réalité qu’est la pauvreté où l’on vit 

tout simplement "mal". Des voix s’élèvent et on entend rien, si non ce sont les cris des 

enfants abandonnés ; des malades du VIH/Sida, du paludisme, du cholera et de la 

détresse de l’indigent qui rencontrent le sommeil paisible de la bourgeoisie. La pauvreté 

sonne si fort qu’on ne peut plus se taire. Le système sanitaire de notre pays, notamment la 

pyramide sanitaire est en plaine mutation. Il connaît un taux de morbidité qui induit un 

taux de mortalité de 15,6 pour mille. Les décès annuels des enfants de moins d’un an et 

des mères représentant plus de 30% de l’ensemble des décès enregistrés. 20% des 

enfants béninois ne sont pas scolarisés. Une situation qui mérite profonde réflexion et 

action. C’est pourquoi ; en adoptant la déclaration du millénaire en septembre 2000, les 

pays signataires se sont engagés à : réduire de moitié la proportion de la population 

vivant en dessous du seuil de pauvreté et souffrant de la faim ; garantir à tous les garçons 

et filles une éducation primaire ; promouvoir l’égalité des sexes ; réduire de deux tiers le 

taux de mortalité infantile et de trois quarts la mortalité maternelle ; enrayer la 

propagation du VIH\SIDA et commencer par inverser la tendance actuelle ; réduire de 

moitié le pourcentage de la population privée d’accès régulier à l’eau potable ; inverser 

la tendance actuelle de déperdition des ressources environnementales et améliorer la vie 

d’au moins 100 millions d’habitants. 

Ces objectifs, appelés objectifs du Millénaire pour le Développement (OMD) ne 

seront atteints que si les pays adoptent et mettent en œuvre des politiques conséquentes. 

Au Bénin, ces politiques reposent sur une vision à long terme (Bénin 2025 – Alafia) 

dont s’est inspiré le gouvernement d’alors pour élaborer son programme d’action (2001-

2007). Dans la pratique, un Document Stratégique de Réduction de la Pauvreté a été 

élaboré afin de mieux concrétiser les nouvelles orientations pour une réduction sensible du 

taux de pauvreté. 

Réduire donc la pauvreté est devenue une donnée non négociable qui interpelle la 
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conscience des autorités à divers niveaux. Elle fait même objet de préoccupation dans les 

projets de société des divers candidats aspirant à la magistrature suprême. Toutes les 

associations, les ONG et même tous les partenaires au développement sont tous acquis à 

la cause. 

C’est une lutte noble et l’organisation non gouvernementale Arbre de vie n’entend 

pas rester en marge. Son objectif est de promouvoir l’éducation pour tous, lutter contre 

l’enfance malheureuse et apporter une assistance sociale aux populations démunies. Elle a 

au cours de l’année 2006 posé des actions et il importe aujourd’hui de faire l’état des 

lieux en ce qui concerne les objectifs à elle assignés. Un rapport faisant le point sur la 

situation de Arbre de vie constitue en effet, une dimension essentielle pour la réalisation 

optimale à terme de ses objectifs car, il permet d’évaluer l’impact des stratégies de 

réduction de la pauvreté et de faciliter le pilotage de leur mise en œuvre en fonction des 

résultats escomptés. 

Le présent rapport sur les activités de l’ONG de l’exercice 2006 se propose de 

rendre compte des résultats obtenus dans les divers départements et des problèmes 

rencontrés. Ce qui permettra sans doute d’appréhender de façon plus claire les progrès 

réalisés au cours de l’année, de déceler les zones de non performance et de prendre les 

dispositions adéquates pour offrir aux populations béninoises et celle des départements 

de l’ouémé et plateau en particulier des services sociaux plus performants. 

Après avoir mis en exergue l’état de l’administration de l’ONG, ce rapport passe 

en revue l’ensemble des réalisations effectuées dans les départements de l’éducation et de 

la santé. Il expose également les activités de l’orphelinat Yédidja et nos projets.  

 
 

Administration 
  

I- Les membres 
 

En ce qui concerne l’effectif des membres, nous avons enregistré de nouvelles 

adhésions ce qui a fait passer le nombre de membres de 41 à 48 en fin 2006 avec la 

configuration suivante : 

- 25 membres sympathisants 
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- 12 membres actifs 

- 11 personnels. 

Les informations contenues dans les états et graphiques suivants résument la 

situation du personnel en 2006 

 
État de la configuration des membres de l’ONG Arbre de vie 

 

 
 

Répartition du personnel dans les divers départements 
 
Départements Administration Santé Éducation social 
Effectif 9 5 1 7 
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Il faut mentionner qu’il existe parmi le personnel certains qui travaillent dans 

plusieurs départements. 

Au cours de l’exercice 2006, le personnel se rencontre au début de chaque semaine 
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afin de définir les taches à accomplir durant toute la semaine. 

L’Assemblée Générale de l’organisation a eu lieu le 21 octobre 2006. 

  
II – Les relations extérieures 

 

Au cours de l’année 2006, l’ONG a renforcé ses relations aussi bien sur le plan 

national qu’international. 

 

Au plan National 
 
• Signature d’un accord de collaboration avec Terre des Hommes dans le cadre du 

projet ETM-VIVE pour le suivi des enfants réintégrés. 

• Collaboration avec plusieurs autres institutions similaires (JA, CP/ONG, AFAP ONG) 

• Reconnaissance du centre Yedidja par le Ministère de la Famille, de la femme et de 

l’enfant (MFFE). 

 

Au plan international 

Prise de contact avec les bailleurs de fonds : CRS, Ambassade de la Belgique, du 

Danemark, des Pays-Bas, CARE, etc., et dépôt de lettres de demande de partenariat ; 

• Signature du protocole de financement avec l’Ambassade des États-Unis ; 

• L’adhésion de l’Arbre de vie aux réseaux des structures de lutte antitabac FCA 

(Framework Convention Alliance) et GLOBALINKS ; 

• Dans le but de renforcer les relations de l’organisation, le président et la Directrice 

Exécutive ont effectué en Europe un voyage de trois mois. Ce qui a permis de gagner 

d’avantage la confiance des anciens bailleurs et de nouer de nouvelles relations, 

notamment avec l’ABCC – Albert Bridge Conventional Church (Irlande du Nord) et 

Immanuel-Gemeinschaft Hamburg (Allemagne), etc. 
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Formation 
 

D’importants efforts ont été déployés dans le cadre du renforcement de la 

capacité des    ressources humaines dont notamment : 

• La formation de tout le personnel impliqué dans l’encadrement des enfants ; 

• La participation de certains membres du personnel au séminaire sur l’eau organisé 

par le PNE (Programme Nationale de l’Eau) ; 

• L’organisation de plusieurs exposés et débats sur certains thèmes ayant trait à 

l’environnement et autres ; 

• La participation de deux membres du personnel au séminaire de formation organisé 

par le Centre de Promotion de la Société  Civile a l’intention des Organisations de la 

Société Civile du 02 au 06 octobre et portant sur le Thème « Élaboration des projets 

et techniques de mobilisation des ressources » 

• Du 05 au 12 juin la Directrice Exécutive de l’ONG a pris part au Niger à un atelier 

portant sur le Thème « la sensibilisation, le renforcement et le suivi de la convention-

cadre de l’OMS de lutte anti-tabac (CCLAT) auprès des organisations non- 

gouvernementales et des gouvernements de l’Afrique francophone de l’ouest», 

organisé par la FCA (Framework Convention Alliance) et l’Institut de cancer de 

France. 

 

 

L’atelier sur la Convention Cadre de Lutte AntiTabac 
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Éducation 
 

Convaincu que la meilleure manière d’éduquer les populations vulnérables aux 

maladies endémiques et d’autres fléaux sociaux est de les sensibiliser sur les 

comportements à adopter, nous avons organisé plusieurs séances de sensibilisation dont les 

plus importantes sont les suivantes : 

• La grande campagne de sensibilisation au nom de la COBLAT (Coalition des ONG 

Béninoises de lutte antitabac) le 31 mai (journée mondiale de lutte anti-tabac) ; 

• Exposé sur le tabagisme lors d’une conférence à Cotonou ; 

• Organisation d’un exposé sur les méfaits du tabac au collège CAFRET, à Fidjrossè le 

17 Mars ;  

• Sensibilisation sur le paludisme dans l’école primaire publique Odanrégoun (Sakété) 

et dans le village Saleko (Sakété). 

 

 

 

 

 

Santé  

Le département de la santé a connu une baisse considérable du volume de ses 

activités. Le nombre de patients reçus en consultation par jour a considérablement chuté ; 

passant de plus de 250 avec près de 14 naissances en deux mois pour l’année 2005 à 60 

patients avec 4 naissances seulement pour toute l’année 2006.  
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De nouvelles stratégies sont déjà élaborées pour redynamiser les activités du 

département santé de l’ONG. 

 

L’orphelinat Yédidja 

 

Contrairement au centre de santé qui a accouché d’un rendement pas très 

réjouissant, l’orphelinat a fait des prouesses qui ne sont pas des moindres au cours de 

l’année : 

• Accueil de plusieurs stagiaires venus de l’Europe qui, enthousiasmés par les prestations 

offertes pour lutter contre l’enfance malheureuse n’ont ménagé aucun effort á apporter 

leur soutien á l’orphelinat ; 

• Accueil de plusieurs délégations dont celles : du Ministère de la Justice dans le cadre 

d’une enquête sur la légitimité de l’orphelinat et de CP \ONG FMPD pour le partage 

des expériences dans le fonctionnement des orphelinats et de l’ONG JA (Jeunesse 

Ambition) qui s’inscrit dans la logique des échanges entre les deux centres. 

Toujours au cours de la même année, le centre a exploré d’autre chantiers tels que : 

• Suivi et traitement des enfants souffrant de la malnutrition et qui vivent hors de du 
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centre ; 

• La mise sur pieds d’un projet de prise en charge des femmes enceintes et des enfants de 

0-5 ans dans le domaine nutritionnel avec l’introduction du soja dans l’alimentation 

• L’assistance scolaire aux enfants en milieu ouvert dans les départements du Littoral, de 

l’Atlantique, de l’Ouémé et du Plateau ; 

• La participation aux séances mensuelles de concertation avec les ONG membres du 

ReSPESD (Réseau des Structures de Protection des Enfants en Situation Difficile) ; 

• Le nouveau partenariat avec le Programme Alimentaire Mondial (PAM) a classé notre 

centre dans ceux devant bénéficier de l’aide dans le domaine nutritionnel pour nos 

enfants. Ce partenariat est rentré au cours de la même année dans sa phase active ou 

nous avons déjà bénéficié deux fois de suite des vivres pour nos enfants. 

• Émerveillée par les prestations de notre centre, la présidente de la Fondation Zinsou a 

organisé en faveurs de nos enfants, y compris ceux en milieux ouverts, une excursion le 

27 Octobre 2006. ce fut une occasion pour nos enfants de visiter les expositions 

artistiques sur le royaume d’Abomey et la plage de Fidjrossè. 

• La fête de Noël était pour les enfants comme pour les adultes un des plus beaux 

moments de l’année.  C’était une occasion de réjouissance à travers des jeux, des 

chants, des danses et des sketchs. 

• Les enfants du centre Yédidja ont également pris part à une marche organisée par le 

réseau des ONG militant dans la lutte contre l’enfance malheureuse, le 16 juin 2006 

(Journée de l’enfant africain) à Cotonou. 

 

Le tableau suivant et le graphique résument le flux des enfants ayant bénéficié de 

l’assistance de l’ONG Arbre de vie sous diverses formes. 

 
Statistique des enfants pris en charge par l’Arbre de vie en 2006 
 

Situation des enfants Nombre 

enfants pris en charge  29 

enfants hébergés à l’orphelinat  21 
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           enfants réintégrés dans leur famille en 2006 

(après passage à l’orphelinat) : 

5 

           enfants pris en charge en milieu ouvert  (sauf 

enfants réintégrés) 

8 

enfants entrés dans le programme en 2006 15 

           enfants soutenus ponctuellement 10 

 
  Au cours de l’année 2006, 15 enfants sont entrés dans le programme de pris 

en charge.  

Sur les 29 enfants pris en charge en 2006 par l’Arbre de vie, 21 ont été hébergés dans le 

centre Yedidja dont 5 ont été réintégrés plus tard dans leur famille.  

 8 enfants ont été pris en charge dans leur famille.  

En plus de ces 29 enfants, l’Arbre de vie a soutenu de façon ponctuelle 10 enfants 

vivant en situation difficile.  

 

Dans le cadre de la collaboration avec Terre des Hommes nous avons suivi certains enfants 

réintégrés dans leur famille. Les statistiques de cette opération sont contenues dans le 

tableau suivant. 

 
           
Trimestres 
Cas des enfants 

1er trimestre 2e trimestre 3e trimestre 4e trimestre 

Nombre de cas 
référés à 
l’Arbre de vie 

10 10 8 16 

Nombre de cas 
suivis 

10 9 8 16 

Nombre 
d’enfants vus 

8 8 6 8 

Nombres 
d’enfants non 
vus 

2 1 2 2 

Nombre 
d’enfants sortis 
du projet 

 5 1  

 
L’essentiel de ce qu’il faut retenir par rapport à ces enfants est qu’après la 
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réinsertion, les enfants ne bénéficient pas toujours de l’attention qu’il faut de la part de 

leur famille ce qui agit sur les résultats scolaires et professionnels de certains d’entre eux. 

 
Les projets 

 
Au cours de l’AG 2006, un accent particulier avait été mis sur la conception de 

projets dans le but de permettre á l’organisation de mobiliser des ressources 

indispensables à sa politique sociale. C’est pourquoi plusieurs projets ont a été conçus et 

soumis aux bailleurs. On peut citer : 

- Le projet de micro finance ; 

- Le projet de création d’un mini ferme agro pastoral ; 

- Le projet de sensibilisation sur le SIDA ; 

- Le projet de construction de dortoirs pour nos orphelins ; 

- Le projet de construction de deux paillotes pour les enfants á la maternelle, 

etc. 

Parmi ces différents projets, seul celui de la construction de dortoirs pour enfants a 

été financé par le programme self help de l’Ambassade des États-Unis d’Amérique. Les 

travaux ayant commencé en novembre sont aujourd’hui á la dernière phase. Nous 

attendons impatiemment le déblocage de la troisième et dernière tranche pour que ce 

joyau soit inauguré au bonheur des enfants du centre Yédidja. 
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Problèmes rencontrés 

Si au cours de l’année 2006, nous n’avons pas pu atteindre tous nos objectifs, c’est 

parce que la route du succès n’est pas droite. Parfois, elle est sinueuse où il faut descendre 

carrément du véhicule et prendre un taxi moto sans perdre de vue que la moto ne va 

jamais filer aussi vite qu’un véhicule. Ailleurs, elle est jonchée de dos d’âne où il faut 

simplement descendre de la moto et marcher a pieds. C’est le chemin le plus long et 

caractérisé par une déperdition terrible d’énergie. Au bout du rouleau, on est plus assez 

fort pour avoir un bon rendement sur le terrain. Parfois elle nécessite une rapidité terrible 

où il faut voler. Or, pour voler il faut avoir des ailes. C’est tout simplement pour dire que 

la vitesse d’exécution de la pensée est supérieure á celle des moyens. 

Sur tous ses plans, ils nous ont fait défaut : 

- Au plan organisationnel ; 

- Au plan de la gestion des ressources humaines ; 

- Au plan financier ; etc. 

 

Conclusion 

Pour tout bilan fait, l’année 2006, quoi qu’on dise a été pour l’ONG ARBRE DE VIE 

celle des grandes réalisations et de grands exploits car nos succès ont caché nos 

faiblesses. Or tant qu’il reste á faire, rien n’est fait dit-on! Les organes de gestion de 

l’ONG doivent comprendre que nos succès sont à notre actif mais que nos faiblesses 

relèvent de notre passif. A l’heure du bilan, il ne faut pas que les regards soient fixés sur 

nos réalisations mais plutôt, qu’ils soient focalisés sur les imperfections afin de nous plonger 

dans des réflexions et actions pour convertir les éléments négatifs de la gestion en 

opportunité afin de renverser leur tendance. Ce faisant nous irons d’exploits en exploits, 

de succès en succès, de gloire en gloire. Nous allons toujours défendre la cause de 

l’humanité et faire reculer les frontières de l’ignorance et de la pauvreté. Nous invitons 

donc le personnel de l’ARBRE DE VIE á redoubler d’ardeur au travail et à savoir qu’ils 

défendent une cause juste et noble dont les récompenses sont inimaginables. 


